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CCNL EDILIZIA
PICCOLA E MEDIA
IMPRESA ANIEM
CONFAPI.

Firmato il rinnovo
della parte salariale.

Sottoscritta l'ipotesi di accor-
do della parte salariale del
CCNL delle piccole e medie
imprese dell'edilizia.

I contratto avra decorrenza
dal 1° aprile 2025 fino al 30

giugno 2028.

L'aumento salariale, significa-
tivo per tale settore, recupera
I'inflazione del 18% circa sui
minimi retributivi, tutelando il
potere di acquisto dei lavora-
tori edili.

AUMENT]
LIVELLI
Complessivi  01/04/2025

VII 200 350,00 200,00
VI 180 315,00 180,00
V 150 262,50 150,00
v 140 245,00 140,00
il 130 22750 130,00
Il 7 204,75 117,00

I 100 175,00 100,00

ALLEA T

L'ipotesi di accordo si accompagna alla
firma di tutti i testi normativi entro il 30
aprile prossimo, riguardanti i seguenti
argomenti:

o Denuncia unica edile e F24
Trasferta nazionale
Premialita per imprese e lavoratori

Sorveglianza sanitaria espletata dagli Enti
Bilaterali di Formazione e Sicurezza

o Revisione e aggiornamento della
classificazione dei lavoratori

o

o

o

Dopo la chiusura del CCNL Ance-Coop,

un ulteriore impegno per perfezionare

la parte normativa anche con le aziende
della piccola e media impresa. Procediamo
sempre nell'ottica di una maggiore
qualificazione del settore, della lotta al
lavoro irregolare e per la salvaguardia della
sicurezza nei cantieri.

NUOVI MINIMI

01/03/2027 01/04/2025 01/03/2027
150,00 217526 232596
135,00 1.958,36 2.093,36
12,50 1.631,98 174448
105,00 1.523,17 1.628,17

97,50 1.414,38 1.511,88
87,75 127294 1.360,69
75,00 1.08799 1162,99




