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AL LIVELLO AS2 PARAMETRO 140

Sottoscritto I'accordo per I'ultimo incremento dei minimi retributivi previsto per il triennio di vigenza contrattuale per i 16mila addetti
del settore.

Per Feneal-Filca-Fillea la priorita era difendere e recuperare il potere d’acquisto dei salari: OBIETTIVO RAGGIUNTO!
Le tabelle sui minimi sono state aggiornate prendendo come riferimento I'indice Ipca non depurato dai costi energetici.
Gli aumenti sui minimi avranno effetto dal 1° gennaio 2025.

CCNL LEGNO, SUGHERO, MOBILE, ARREDAMENTO E BOSCHIVI FORESTALI:

Rinnovato il Contratto Nazionale riguardante la parte economica (01.03.23 - 28.02.26) e la conferma del cosiddetto “modello a doppia
} 15 NOVEMBRE 2023 pista”, che di fatto consente il recupero dei salari sull'inflazione.

Sottoscritto I'accordo che definisce I'incremento dei minimi retributivi in vigore dal 1° dicembre 2023, in base all’adeguamento
} 9 APRILE 2024 inflattivo 2023.

Sottoscritto il nuovo accordo che definisce I'incremento dei minimi retributivi in vigore dal 1° gennaio

D 1 NUOVI INCREMENTI - 14 APRILE 2025 | 2025, in base all'adeguamento inflattivo 2024. Gli incrementi relativi ai mesi da gennaio a marzo

verranno erogati con la retribuzione afferente il mese di aprile 2025.

CCNL LEGNO - ADEGUAMENTO 2025 INFLAZIONE IPCA 2024

(indice inflattivo calcolato al lordo dei costi energetici) N
CATEGORIA PARAMETRO SCATTI AUMENTI MINIMI UNITAL DAL 1 GENNAID 2025

AD3 210 45 34,13 3146,85
AD2 195 42 32,68 2961,97
AD1 180 39 30,68 2780,45
Ac4 165 36 28,67 2598,93
AC3 155 30 26,67 2421,39
ACG2 155 30 26,67 2421,39
AC1 142 28,5 24,94 2264.10
AS3 155 33 26,1 21,4
AS2 140 28,5 24,68 2239,90
AS1 134 28,5 23,84 2163,03
AE3 126,5 21 22,84 2072,28
AE2 n9 25,5 21,80 1978.,44
AE1 100 24 19,26 1746,00

L’AUMENTO CONTRATTUALE COMPLESSIVO NEL TRIENNIO 2023/2025 SARA PARI ARATX I NN AIT N AN LI FE]
AL LIVELLO AS2.

IL MONTANTE DEL RINNOVO CONTRATTUALE COMPRENSIVO DELLE € 900 DI UNA TANTUM SARA PARI A [T
#.1€ 8.810,5 PER IL LIVELLO AS2.




