LATERIZI E
MANUFATTI
CEMENTIZI
INDUSTRIA 6 MILA EURO

Una risposta

.. salariale
18 M I LA 1 B\ concreta ai
/.M . ADDETTI D T} \ bisogni di
L DEL SETTORE oy, lavoratilel &
lavoratori

IL e stata sottoscritta
tra FenealUil, Filca-Cisl, Fillea-Cgil e le
parti datoriali Confindustria Ceramica —
Raggruppamento Laterizi e Assobeton
l'ipotesi di accordo per il rinnovo del
Contratto Laterizi e Manufatti Industria,
scaduto il 30 settembre 2025.
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PARTE ECONOMICA

L' aumento salariale complessivo a regime sara di 205 euro (parametro 136), suddiviso in quattre tranche:

. +14,7

Lincremento complessivo rappresenta un aumento del 147%, garantendo la piena copertura dell'inflazione
previsionale e recuperando una parte importante del potere d'acquisto perso nel precedente triennio.
Il montante complessivo nel triennio & pari a 6mila euro.

da ottobre 2025 da luglio 2026 da luglio 2027 da luglio 2028

Inoltre;

* FONDO PENSIONE ARCO: aumento di 0,20% del contributo aziendale (0,10% dal 1° luglio e o’ 2 OO/O
2026, 0.10% dal I gennaio 2028), portando cosi il totale al 2%; TOTALE 2%

+ FONDO SANITARIO ALTEA: incremento di 5 euro mensili dal 1" gennaio 2026 a carico
delle aziende e destinato al Fondoe di assistenza sanitaria integrativa che porta il totale +5€[mese
a 15 euro permettendo cosi alle lavoratrici e lavoratori di accedere al piano plus piu PIANO PLUS
tutelante.

VIGENZA CONTRATTUALE: 1' OTTOBRE —> 30 SETTEMBRE

Le organizzazioni sindacali hanno ottenuto la difesa della vigenza triennale, nonostante larichiesta della parte datoriale
di estendere a 4 anni la durata del contratto, mantenendo cosi l'aggiornamento delle retribuzioni piu tempestivo e in
linea con gli accordi sottoscritti dalle parti sociali.

PARTE NORMATIVA

Miglioramenti sulla retribuzione prevista in caso di assenza per malati oncologici ¢ terapia salvavita (8 mesi al 100%
e ulteriori 6 mesi al 50%)

Congedeo lutto di 3 giorni per ogni evento luttuoso

Possibilita di effettuare break formativi di 10 minuti su richiesta dell'RSPP o dell'RLS in case di near miss/mancato
infortunio

Obbligo della comunicazione Uniemens per le aziende del settore e comunicazione ad inizio di ogni anno alle
organizzazioni sindacali del numero degli iscritti e della percentuale di rappresentanza.
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